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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
' TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
TERCER TRIMESTRE

Ejercicio: 2025:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

. No. Acciones de Mejora
; Comprometidas
| 4

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre T e R BRI 2 i L i Ve e
Total de 2 % de Pendientes (Sin
L e SPROEIIRS e Cmpimisnt o o S o o o Avanice)
PRIMERO ‘ 0 10% 1 | 3
SEGUNDO | 0 | 25% 2 ‘ 2
Acumulado al : ‘ 0 25% 2 >
Segundo ‘ ‘
TERCERO 4 1 ‘ 50% 3 0
Acumulado al Ny | T
Tercero — |
CUARTO ' : j
Acumulado al | ‘ sl :
Cuarto = Ll ‘ | |

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

i ~ A.M.con Avance SR ey WO T
A.M. con Avance

A.M. con Avance
Acumulado menor al Acumulado eontre o180 { Acumulado entre 81%
50% ¥ 80% Y 99%
Bl L T — o S——— T —

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:
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Disposiciones de Transparencia y Acceso a la Informacion o

1_ | ! Incumplidas que afecten la correcta integracion de la informacién 1_9_/12{2925 ] 70‘/°,
Disposiciones oficiales |ncumpI|das por salidas extraordinarias o

2 |2 __relacionadas con formacion integral de los aprendientes 19/12/2025 o 540 /9‘ ]
Acciones correctivas atendidas deficientemente por las Areas de 19/12/2025 75%

laUniversidad _— S S

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

_ NA

U NINA | SO e e

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de
Control Interno: a la fecha 1 de las Acciones de Mejora de 4 programadas para este
ejercicio fiscal se encuentra cumplida al 100%, mientras que las 3 restantes su estatus
se reporta en proceso del 70° %, 50% y 75% sin que se hayan encontrado
problematicas que obstaculicen su avance; por lo que se encuentran en posibilidad de
ser cumplidas en tiempo y forma dentro del periodo para su atencion.

ATENTAMENTE

Coordinador de Control Interno Enlace del Administracion de
de la Universidad Tecnoldgica Riesgos
de Xicotepec de/Jua

M.A. Jos/é Antonio Milan Guzman L.D. Marthia Maria De Jesls
Director de Administracién y tartinez
Finanzas Coordinadora
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2025

% de

Problematicas

cumplimiento que obstaculicen
con base enla el cumplimiento

No. do . Descripeion del " Valor do A " Descripceion de la accion Unidad = : Fechade Fechade  Madio % de = e =
3 Proceso ¢ Factores de Riesgo Cuadranto  Admir = = Responsable ¢ X . . evidencia de las acciones
Riesgo Riesgo fipacto Probabilidad de control Administrativa Término  verifi cumplimiento e
X (fecha al de control y
cierre del propuestas de
trimestre) solucion
Disposiclonesde Deficiencias en el Calendario de
Transparenciay registro de la registro de
Acceso ala ¢ feg 2 Establecer cortes Ing. Marfa d i fag !
informacion informacién en el quincenales en el calendario Departamento ng. Marfa de nformacion y
2025-1 | Evaluacion ¢ Sistema Integral de 6 I Asumir el esgo i de Informaciony| los Angeles | 10/02/2025 | 19/12/2025 |evaluacion de 70% 70% N/A
Incumplidas que de evaluacién para el A . it
afecten 8 coredts Informaci6n (SI) por reglstro de la informiadién Estadistica | Vargas Galindo actividades
integracién de la parte de las Areas 9 con cortes
i 3 administrativas quincenales
informacion
" - Recepcién de
Disposlclones invitaciones o
oficlales solicitudes de Avializat la ormativa Direccion de Ing, Luls Minuta/as de
incumplidas por gz aplicable en la materia e Antonio Bonilla
salidas paiticipacionde las.y Reducir del Integrar de forma anticipada Extenslony Jiménez trabijol
2025-2 | Participacion e los aprendientes con 7 I . : Vinculacion/ | 10/02/2025 | 19/12/2025 | Proceso de 50% 50% N/A
extraordinarias : riesgo los expedientes de las y los A /M.C.C. Raul 3
3 tiempo limitado para N Secretaria o visitas
relacionadas con " aprendientes para su " Chirinos .
cumplir con la o Academica actualizado
formaci6n integral disposicion oportuna participacién Lechuga
de los aprendientes normativa
El formato de
i liberacion de
5 Actualizar y habilitar el
Acciones Imagula'ndad enla médulo de seguimiento de software.del
- % atencion de las . médulo de
Revision del correctivas N . acciones correctivas y de ; c !
Sistema de atendidas acciones correctivas _ mefora al procedimiento Direccién de L.S.C. Miguel ssguln?lento
2025-3 que les corresponde 6 Reducir el riesgo Planeaciény | Angel Sanchez | 10/02/2025 | 19/12/2025 | de acciones 75% 75% N/A
Gestion | deficientemente por actualizado y generar i :
alasylos . Evaluacién Polo correctivas/
Integral las Areas de la responsables:deios reportes que evidencien el Reportes
Universidad POl N——— seguimiento adecuado de L PO \
P - las acciones correctivas. N
g s de acciones
correctivas
Gestionar recursos
financieros para ampliar los
servicios de asesorlas para
los aprendientes a través de
los Docentes de la M.D.E. Carlos Oficios de
Matrfeul A to on los Universidad, asl como los | Rectorfa/Secreta Lechuga gestion de
Planeacion y dismi ?d oua It ufn:[n s; servicios de apoyo ria Academica/ |Castelan/M.C.C recursos y
2025-4 | seguimiento isminuica por altos Inclices do 7 Reducir el riesgo | psicolégico para estudiantes | Direccién de | . Raul Chirinos | 10/02/2025 | 19/12/2025 | Memorandum 100% 100% N/A
Indices de reprobacion de las y il A 5 h M ol
academico bacién los estudiantes (Lic. en P: y Lic. en | A« L A. s, Solicitud de
repIo Educacién con Especialidad Finanzas José Antonio personal para
en Problemas de Milén Guzméan contratacién
Aprendizaje) que les permita
mejorar su aprendizaje
incrementando su
desempefio académico.
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NOTA: Las filas deberén combinarse o separarseo atendiendo a la cantidad de riesgos detectados por proceso, asf como por e niimero de factores de riesgo para cada riesgo




